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Introducao

Na Neurotech, a diversidade € um pilar essencial de nossa cultura organizacional, refletindo o compromisso ',
com o nosso valor Pluralidade. Valorizamos e promovemos ativamente a inclusao de pessoas com diferentes |
origens, vivencias e perspectivas em nossa equipe, abrangendo uma variedade de caracteristicas como raca,
etnia, género, orientacao sexual, idade, religiao, deficiéncia, classe social, educacao e formacao.

Pluralidade

As praticas de diversidade e inclusao corporativas
sa0 incorporadas em todos os ambitos da
Meurotech. Como estratégia foram
implementadas acoes de conscientizacao, em
todos os nivels organizacionais, para as pessoas
colaboradoras, e treinamento especializado para
as pessoas lideres.

Mo final de 2024, realizamos um novo censo de
diversidade, cujos resultados, divulgados
recentemente, reforcam Nnosso compromisso com
a transpareéncia e a evolucdo continua das praticas
inclusivas.

Os resultados do censo de diversidade, divulgados
recentemente, oferecem uma visao aprofundada
da composicao das nossas equipes e servem
como base para o desenvolvimento de futuras
acoes que fortalecam nossa cultura inclusiva.

Acreditamos firmemente que equipes diversas
demonstram maior capacidade de criatividade,
inovacao e eficacia. Apresentaremos a seguir a
evolucao da nossa estrategia em busca da
eguidade e inclusao de género.
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Remuneracao

A Neurotech mantém uma politica interna de Gestao de
Pessoas voltada para fortalecer o plano de negocios da
empresa, focando na criagaoc de um ambiente inclusivo,
diversificado e representativo para impulsionar a
sustentabilidade, competitividade e engajamento
organizacional visando alto desempenho.



Remuneracao e Beneficios na Neurotech

Reconhecemos que a remuneracdo desempenha um papel crucial na retencdo de talentos e, € estruturada em trés
componentes principais:

Remuneracio Fixa Incentivo de Curto Prazo

O Programa de Participacido nes Lucros e Hesultados
(PLR) € um incentivo de curto prazo projetado para
reconhecer e recompensar o cumprimento das metas
estabelecidas pela empresa, area de atuacio & metas

Este componente & representado pelo valor mensal fixo
recebido pelo colaborador. © saldrio base & determinado
com base no nivel do cargo, drea de atuacio = experiéncia
do funcionario na posicio. Mantemos um plano de cargos

AL T : individuals.
e saldrios, com critérios claros e transparentes para
determinar aumentos salariais ou promogdes.
rs .
L= decistes relacionadas 3 remuneracio s30 baseadas no Beneficios

desempenho, metas e tempo na posicio atual de cada
colaboradaor, promovendo um ambiente de trabalho justo
e motivador. Anualmente, & designadeo um orcamento
para reconhecimento dos colaboradores por progressdo ou
promogio, com suporte da drea de Gente e Gesido aos
gestores durantie todo o processo.

Ciferecemos beneficios para aprimorar a gualidade de
vida dos colaboradores dentro e fora da empresa. Isso
inclui assisténcia médica, vale alimentacao/refeican,
auxilio creche, seguro de vida, incentivo a pratica
esportiva, entre outros.

Mossa estratégia de remuneracdo e beneficios estd alinhada com os objetivos e valores da empresa, buscando sempre reconhecer,
engajar e reter nossos colaboradores de maneira transparente e consistente. Adotamos as melhores praticas do mercado para
garantir uma competitividade interna e externa equilibrada, contribuindo para o desenvolvimento continuo de nossos talentos,
sem disting3o de raca, etnia, género, orientacao afetivo-sexual, deficiéncia, idade ou qualquer outra caracteristica pessoal.
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|Expansao para o Ecossistema 4

A Neurotech reafirma seu compromisso com a diversidade e a inovacdo ao ampliar sua presenca no setor de \
tecnologia. Por meio de parcerias estratégicas e iniciativas gue fomentam o empoderamento feminino, fortalecemos \
0 ecossistema de Tl e abrimos novas oportunidades para a transformacao e o crescimento do mercado.

Tech Woman 2024

Participacao e co-patrocinador
no maior evento do Nordeste
para Mulheres que atuam na
area de tecnologia. O evento
tern como chjetivo de
aprimorar o conhecimento das
mulheres que ja estao no
mercado TECH e abrir um
mundo de possibilidades para
miulheres que guerem fazer sua
transicao de carreira.

Formacao de Mulheres em Tl - Vem Pra Neuro, Mulher

Lancamos o programa Vem pra Neuro, Mulherl, uma iniciativa
voltada para a capacitacao de mulheres cis, trans e pessoas
nao-binarias do Grande Recife na area de tecnologia. O curso,
focado em formacao em Python para analise de dados, tem como
objetivo proporcionar qualificagdo técnica e desenvolvimento
profissional para ampliar a presenca feminina no setor de Tl

Com mais 500 horas de formacao, o programa combina
aprendizado teorico e pratico, promovendo uma experiéncia
imersiva para as 30 participantes selecionadas. Alem das aulas
técnicas, as participantes contam com mentorias especializadas,
gue abordam desde habilidades técnicas até competéncias
SOCIOEeMOCionais essenciais para impulsionar suas carreiras.
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|Acoes Afirmativas de Conscientizacao

Partimos do fortalecimento interno, investindo no empoderamento e no desenvolvimento de competéncias que consolidam
nossa cultura de diversidade. Essa base robusta reflete nosso compromisso com a promogao da equidade e a criacdo de um
ambiente mais inclusive e sequro para todas as pessoas colaboradoras.

Més da Mulher Grupo de Afinidade HH
Para comemuorar o més da mulher, E um espaco seguro & inclusivo, dedicado a discutir
promovemos a iniciativa "Mulheres que questdes, interesses e desafios relacionados a identidade
inspiram, conextes que marcam’', com intuito de género. Seu principal objetve € promover a
de reconhecer e valorizar as mulheres da igualdade de género e o empoderamento feminino,
organizagido, por meio de rodas de conversa e oferecendo um ambiente de apoic mutuo. Além de
momentos de compartilhamento, que proporcionar troca de experiéncias, o grupo busca criar
destacam trajetdrias inspiradoras e incentivam a oportunidades para o desenvolvimento profissional das
conexao entre as colaboradoras. participantes, fortalecendo a conexac e colaboracdo

entre mulheres.,

Acdo de Combate ao Assédio

Estamos com um programa: Construindo um
Ambiente Seguro e Respeitoso, com iniciativa
de promocao a Seguranca Psicolégica e
Prevencio ao Assédio. Esse € otema do
desenvolvimento de lideranca e de rodas de
conversa mensais com todas as pessoas
colaboradoras.

Formacao para o Grupo de Afinidade

Mentoria para as mulheres do grupc para empodera-las
e prepara-las para representar as iniciativas da
Neurotech. A mentoria contou com os modulos: Médulo
1O Ser Mulher na Sociedade, Modulo 2 Desigualdade de
Céneroc & Atravessamentos, Modulo 3 Mulheres e
MNegdcios e Mddulo 4 Promovendo o Empoderamento, f{’,
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|Desenvolvimento de Processos Estruturantes

Ampliamos o funil de Atracdo de talento feminino, criando processos que suporte a necessidades das mulheres dentro da

MNeurotech.

Atracao de Mulheres

A estrategia para melhorar o funil de atrac3o de
retencac de talentos focada em mulheres foi a
adotada pela Neurotech, com o proposito de
aumentar 3 representacao feminina No processo
de recrutamento e selecao, visando atingir uma
participacio de 40% de mulheres em cada fase
seletiva. Esta medida assegurou a eguidade de
oportunidades para candidatos de todos os
generos e otimizou 3 probabilidade de integracao
de um maior ndmero de mulheres em nosso
quadro de colzboradores.

Tais agoes foram fundamentadas na promogao da
presenca feminina durante o processo selstivo, No
aprimoramento das competéncias de lideranca
em iniciativas afirmativas e na criggao de um
ambiente de trabalho seguro e inclusivo.

Empresa Cidada

Desde 2022 3derimos 20 programa Empresa
Cidada que resulta na ampliacdo da
licenca-maternidade/paternidade. Essa medida tem
contribuido para promover uma sociedade mais
eguitativa e inclusiva. Desde da adesaoc |2
beneficiamos um total de 17 familias. Tambem visa
fortalecer os lagos familiares, promover o bem-estar
e reforcar nosso compromisso social.

Alem disso, nosso Frograma de Participagao nos
Lucros e Resultados (PLR) incorpora todo o pericdo
de afastamento, sem proporcao pelos meses
efetivaments trebalhados. Isso reflete nos=o
comprometimento com o bem-estar dos
colaboradores 2 nossos valores de estabelecer
Relacionamentos Proximos.



|Desenvolvimento de Processos Estruturantes

Criagdo e manutengdo de processos gue pudessem suportar toda a estratégia de Diversidade.

Censo de Diversidade

Em 2024, realizamos o Censo de Diversidade, mapeando a composicdo da nossa equipe.
Essa iniciativa, iniciada em 2023, permanece fundamental para aprimorar nossas estratégias de diversidade, equidade e
inclusdo, & os dados reforcarm nosso compromisso com a transparéncia para orientar futuras acdes.

Diversidade e Inclusdo em NUMEROS

Respondentes do Censo de Diversidade 2024 - 374 pessoas (T1,60% da Meurpiech), pesguiza realizeds pela Moodar.

MEo-inariafoutros
2%

Emrelacdo ac
Censo de 20035,
dobrarmos a
representatividade
de pessoas com
deficiéncia na
Meurotech

Distribuicdo de Génaro Distribui¢do de Cor/Raga Distribuigio de Tipo de Deficiéncia

6 E nossa satisfacdo em seguranca psicolégica (zona de Qualidade)

Empresas de Tl em média, registram &2,01 [Zona de Aperfeicoamento) - estamos a frente! f\"



|Desenvolvimento de Processos Estruturantes -

Criacdo e manutencdo de processos que pudessem suportar toda a estratégia de Diversidade.

Guia de Diversidade

Mantivernos o nosso Guia de Diversidade atualizando (acompanhando as evoluches), para continuar
oferecendo um compilado de insights e lictes valiosas, para promover uma jornada inclusiva e equitativa
dentro da organizacao. Inclul canceitos, melhores praticas, orientactes comportamentais e terminologia

adequada para abordar questdes de género e grupos diversos.

Lideranca Feminina Vagas com Linguagem Neutra

Em 2024, nosso foco segue em proporcionar Implantacao de descricbes de cargos que
desenvolvimento para mulheres dentro do eliminam quaisguer distincdes de género,
programa de sucessao e com realizacao de assegurando equidade de oportunidades para as
sessHes de coaching com o intuito de pessoas candidatas. O objetivo € estabelecer um
potencializar as competéncias de lideranca. ambiente inclusivo e evitar que as pessoas
candidatas se sintam restringidas com baseem

seu género.
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| Nossa jornada trouxe uma EVOLUCAO em
Representatividade Quantitativa

Cargos Gerais 2022 a 2024
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2024

A diversidade de género segue
avancando na Neurotech! \
No ultimo ano, aumentamos a \
representatividade feminina de 33%

para 34%, um crescimento que, no setor

de tecnologia, representa um marco

significativo.

Esse resultado reflete nosso compromisso
em transformar o mercado € criar um
ambiente cada vez mais inclusivo.
Seguimos firmes na construcao de um
espaco onde mais mulheres possam
crescer, inovar e liderar.
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Definicoes N\

& equidade salarial £ o conceito de compensar os funcionarios gue desempenham fungdes semelhantes com !
saldrios comparativamente justos e equinimes, Independentemente do seu género, raca, etnia ou gualguer outro

aspecto de distingdo. Trata-se de uma estratégla de administracdo da remuneragio direcionada através de um amplo
modelc de politicas e programas unificados de recompensas, abrangendo arguiteturas de cargos, estudos da

composicio da remuneracio , gestio de desempenho & plano de carreira.

& analise de eguidade =salarial € uma forma estatistica de identificar possivels disparidades salariais dentro de uma
organizacdo. Pode ser execuiada através de referéncias cruzadas de escalas salarials com warias varidveis — género,
einia, educacdo, antiguidade entre outras.

Leis atreladas ao processo

Lei 14.611/23 - Artigo 1° - apresenta modificacio na
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT , pois estabelece
normas sobre 3 equidade salarial e critérios remuneratdrios
entre mulheres e homens gue desempenham trabalho de
igual valor & ocupam a mesma fungio.

Constituicio Federal de 1988 Artigo 7°-, évedada a
discriminacio salarial, de fungbes e de critérios de
admissdo com base em sexo, idade, corou estado
civil.

CLT — Artigo 461 - em situacdes onde as fungdes s50
idénticas e a eguivaléncia na natureza do trabalho
prestado para o mesmo empregador & No mesmo
estabelecimento empresarial, o salario
correspondente sera igual, sem distingdo de sexg,
etnia, hacionalidade ou idade.

Publicacdo semestral de relatdrios - MTE: Torna

cbrigatdrio &s pessoas juridicas de direito privado com 100

ou mais empragados realizarem publicagdes semestrais de
relatdrios de transparéncia salarial e relatern os critérios
remuneratdrios, Essa pratica deve estar em conformidade

cam a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais. f\',
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|Relatério de Transparéncia e Igualdade - MTE

3 : : O refatorio 8 seguir, apresentas 3 razdo do =alario meadio
De acordo com a Lei 14.6811/23, publicamos a seguiro )

Relatdric de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios.

entre homense mulheres entre todas as fungdes
desempenhadas na organizacio, utilizando para tal:

O O'=salano mediano contratual gue representa o ponto
do meio dosszslarios =2m inclusdo deverbas

oA i i e remuneratorias adicionais
Este relatério & gerado pelo Ministério do Trabalho e

Emprego com base nas informacoes dispenibilizadas

pelas empresas através do e-social e RAIS e do O O sglario medio efetivaments pago: que representa s

guestionario sobre politicas e critérios de remuneracac media do saldrio considerando todas as verbas salariais

respondido pelas empresas no Portal Emprega Brasil, como: her-extrs, adicional noturno, adicional de
periculosidade, etc

0 O sgigrio mediano de admissa0: gue representa o ponio
do meio dos salarios-no momento da contratacac

Apresenta também a razdo entre o salaric médio de homens & mulheres por grande grupo de ocupacao.

Para esta comparacao, € utilizado o CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupactes. Cada funcdo ou cargo dentro da
organizacao tem um vincule com um codigo do CBO. Pelo fato de o CBO nao sofrer atualizacbes ha bastante tempo
e, além disso, ndo registrar a mesma estrutura hierarquica da organizacao, pode conter mais de um cargo dentro de
um mesmo CBO, comao por exemple, Analistas |, |l e Il podem estar dentro de um mesmeo CBO. A composicao dos

empregados apresenta o % de homens e mulheres na organizacdo, com detalhamento do % de homens negros e
nao negros e mulheres negras e nao negras. f\,



| Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
CNEJ: 05359081000134

Diferenca salarial entre mulheres e homens Compaosicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® O salino conbratual rmediano s mulenes souiv als a 798% do recebido pelos. homens:

Mulher Homem
& A pernumeracho ritsdia irersal das rrulheres souivale o 845 da recelida pelos homens.
Indicador Definigio Raziio M/H o 4
TR Niied Bivinfia i fW = gaantry
b ik oy ira Saiiee s mulares
equivale op salirio doy
Saldrln medbing para Homens 1] Famen, e ¥
Balario Contratual =
Mediana el

T AT N

S ?4.‘*?4** B =R e

T ) e
P fo =P = | —

Mulheres Hin Negras

Homens Mbo Hegros

Observacao:

O Mo ditimo ano, conseguimos aumentar a representatividade
feminina, um avanco importante no setor de tecnologia.

o . . K\/4
Fonte: eSociol. Rois 2024 e Portaol Emprego Brosil - Feversiro de 2025



| Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

CNFJ: 05359081000134

Diferenca salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adlifererca ) do sabifodas muibered emcomparacio acs hormers, aparece quandn for raler oo menor gue 500

. Aprranerscin ey Hidis e faliin Copmamel Sesen
]
Tecnizom de Kivel Madic -
Trab. die Soreio: Sdminisbratlvos-

Trah, pm Mesitade Operaciongis:

P L L i g o A e+l 2o o . (i o e S . 0 ol ot s . i b 0 2 L e o, 7 i 3 [ el i e i
it 2 por e oo o e e 3 [ v il o 48 por o ey hooen (75 U i e il Tornn e i e v i D0 ol 4R o iy e
frrn T T, IR e GRS

Cisponibilidade pora horas extras, reunibes com cientes e viagens
Oisponibliidede de pessoa em ocupactes especificas
Tempo de experléncia prafissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desemolvimento de idelas o sugesices
Actes para aumentar a diversidade
Acdes de apolo 8 com partilhamento de obrigactes familiares para ambos os sexos

Politicas de coniratecse de mulheres (negras. com deficiéncla, em situacéo de violénda,
chafes de familla, LGETCIAF, Indigenas)

Politicas de promogia de mulhares para cargos de difegio & gerinoa

T,
Fonte: e5ocial. Rois 2024 e Portaol Emprego Brosil - Feversiro de 2025 \

Critérios de remunNeracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024 \
Critérios remuneratérios

Plano de Cergos & Salirkos ou Plano de Carreira B

Cumprir matas de producio Bs

FPP

e FoFafa
Fo s B A

V4



| Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

CNFJ: 05359081000134 \
Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das _ . o . \
mulheres equivale a Elemmentos que podem explicar as diferencgas verificadas: Observacdes sobre o Saldrio Médio e Mediano

apresentado no Relatério: \\
O O percentusal apresentado € calculado levando-se
Indicador Definigao Razdio M/H em consideragdo todas as fungdes da organizacio,
G e ok N 1 ke 4 A napmmty ou seja, 8 comparagao pode ser influenciada pela
equivale 06 sabivio dos guantidade de homens e mulheres em cada
R _J i cargo, sem levarem consideracio a semelhanca
Salério Contratual
Mediano s i e TaEn ertre as atividades;
o i gEN- Gt et iy -4 O Ba mesma forma, nesta comparagdo, ndo ha
* * 'N' ﬁ 1 ﬁ T w diferenciagdo com relag3o ao tempo de
experigncia na funcdo e nem com o tempo de
* T * ﬁq- Vot dn 5 et ks | - Divish M4 3 guustn ermpress;
mm : gt G D . : = ::...Eﬂ £4.29% O MEo pondera a proporgdo de admissdes nos
T.,G.*Ji.__jﬁi + S S e | gt diferentes cargos entre mulheres e homens no

periodo avaliado.

O Maempresa todos os entranies com ¢ mesmo
nivel de experiéncias recebem o mesmao salario
contratual.

V4

T,
Fonte: eSociol. Rois 2024 e Portaol Emprego Brosil - Feversiro de 2025 \
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| Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens
Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 \H‘“\

CNE: 05352081000134

Por grande grupo de ccupagao, a diferencga (%) do salaric das mulheres em i,i
com 3 ftéri 3 . i Observacdes:
1paracic aos b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir

diversidade homens, aparece guandec for maior ou menor que 100: .
d Oscargos existentes no grupo de CBD ao lado envolvem

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais diferentes niveis hierdrquicos, podendo encontrar assim,
A cliterenca 59 o sal ddo das rulberss emeparacio s orers, aparece guands for rmioe ou e gue 100 tanto Cerentes guanto Analistas ou Assistentes
compondo estas medias, e em algumas vezes, gerando
um percentua| de diferenca gue nio obsernvamos quando

o . M‘M_Q separamos cargos de nivel hierdrguico semelhante.

R Arrnorecss b Meaneal Miatn e Salwrio Conlestnes| Medissa

is 'li..'::l.'\;-.'\;-.
e ‘mmq 0 aAlem disso, ndo ha no rE_iEItér_iD uma dl'fﬂrenciagﬁcr do
s LA termpo ou grau de experiéncia na funcdo ou mesmo com
relagdc ac tempo de empresa, o gue pode também
e e impactar o percentual cbsenado ao lado.
TR T A AN A - 0 Comoesxemplo: noagrupamento dos Profissionals em
ocupagies nivel superior, encontramos desde niveis
Tk, et ettt S RN TR A QErSnciais ate assistentes no Mesmao

agrupamento, o gue pode impackar 8 comparagao, 3
medida gue ndo ha diferenciacio por nivel hierdrguico.
P OO R O O] T el BT [ 0 S 8 S N AL e W L, [k e e e i s v by po e e v e
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Fonte: e5ocial. Rois 2024 e Portaol Emprego Brosil - Feversiro de 2025 \
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| Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
CNFEJ: 05359081000134 \

Composicin do total de empregados por sexo & raca/cor Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade - 2* Sem. 2024 \

: caimiams

Homem

Pana de Cargos & Salirios ou Pano de Carredra [
Curnparin meplas. da produgio =%
s ponibilidane para horas axiras, reurides. com clenes o viagens

[ ponibilidare de pessoaem ocupapies es pecfics.

Tempn de sxperifncis profisionsl B
35 Capacidade de brabaiho sm souins Ha
Prostividads, d Brinwenbe di idelins & Sugesilies B
Agoes pars sumsntsr a diversidade
Ty L. Poiticas de confratagio de muheres (negras, com deficiingta, em siuacso de vakinca,
m E chutes de Famiia, LGETCIAS, Indigens) st
FuMieres Rin Negias Mulheres Regens Paifiicas do promogao do mAhores para cargos: de dirogio @ garénci L=

Observacoes:

3 Estes graficos apresentam o percentual de homens e mulheres na organizacdo na base de 2024, Além
dos percentual de mulheres nac negras , mulheres negras, homens negros e homens nac negros.

3 As praticas atuais nos levaram ao crescimento de mulheres negras na empresa. Atualmente nossas acdes
buscam atuar ermn pablicos mais amplos, tais como: mulheres negras, mulheres em vulnerabilidade social e
mulheres responsaveis pelo sustento de suas familias.

V4
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Fonte: e5ocial. Rois 2024 e Portaol Emprego Brosil - Feversiro de 2025 \



Nosso Compromisso

Como parte do compromisso continuo da Neurotech
( ' com a diversidade e inclusao, reconhecemos a
\ , N E U ROTECH importancia de fornentar um ambiente de trabalho
Uma marca B3 cada vez mais inclusivo, onde todas as pessoas,
independentermente de seu género, sintam-se
valorizadas, respeitadas e capacitadas a contribuir
plenamente para o sucesso da empresa.
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|Compromisso Neurotech

Fara avancar nesse objetivo, estabelecemos a meta de aumentar a representacao das mulheres em nossa empresa para
pelo menos 40% de todos os cargos até 2025. Atualmente a Neurotech tem em seu quadro 34% de mulheres atuando na
empresa. Continuamos unindo esforgos em nossa organizagao, na implantagdo das iniciativas: \

Iniciativas

Recrutamento Equitativo: Garantir que todos os
processos de recrutamento e selecdo sejam
baseados em criterios abjetivos = livres de
preconceitos, com o objetivo de atrair e contratar

Cultura Organizacional Inclusiva: Formentar
uma cultura que valorize e celebre a diversidads,
promovendo o respeito mituo, a8 colabaragao = a

g S, : igualdade de oportunidades para todos os
um numerao significativo de mulheres para todos

os niveis da empresa.

funcionarios.

Transparéncia e Prestacdo de Contas:
Regularmente monitorar e relatar nosso progresso
em relagdo 8 meta de equidades de género,
garantindo a transparencia e 3 responsabilizagao

Desenvolvimento Profissional: Oferecer
oportunidades de desenvolvimento profissional e
treinamento para mulheres em todos o=
departamentos, incluindo programas de mentoria,
coaching e capacitacado para promover seu
Crescimento e avanco na carreira.

em todos os niveis da empresa.

Acreditamos gue uma forga de trabalho diversificada € essencial para impulsionar a inovagdo, promover a exceléncia
e susientar o sucesso a longo prazo da Meurotech. f\',



Conectar dados com

(\V, NEUROTECH inteligéncia por um
Uma marca B3 _I:U_turo ma[S prEVISi’t‘jel

Contelido Intermna



